Bahanelere Yer Yok:
Etkili E-Ogrenme Rehberi

Sonuc getiren ve keyifli bir sekilde katihm saglayan kurumsal
online egitimler nasil olusturulur?
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Yeni Bir Dunyaya
Adapte Olmak

E-68renme, gunumuz is dunyasinda hala
mantikli mi?




Bu tanidik geliyor mu?

Hic, metin agirlikli bir slayt sunumunu izlemek ya da bir programda, 6grenme surenizden
ziyade ne kadar sure bilgiyi incelediginizi 6lcen bir zamanlayiciya katlanmak zorunda kaldiniz
mi? Eger bu metni okuyorsaniz, buyuk olasilikla, oldukga sikici bir isyeri egitimi aldiniz.

Post answer

Pandemi, bircok egitim programini ¢cevrimici ortama tasidi, ancak duruast olalim;
pandemiden dnce de bircok kotu ¢evrimici egitim mevcuttu. Egitim yalnizca bir uygunluk
kutusunu isaretlemek icin yapilirsa, kalite duser.

Simdi, tamamen uzaktan, hibrit ve tam zamanl ofis tabanli calisma tarzlarina adapte
oldugumuza gore, cevrimici egitimin degerini yeniden degerlendirmek dogal. En iyi ¢calisma ve @
egitim ¢cdzumlerini degerlendiren liderler, calisan taleplerini, yeni calisma bicimlerine uyum
saglamaya yonelik 6grenimle dengelemelidir.

Bu, sinifa geri donme talebinin maksimum egitim degerine ulasmanin en iyi yolu oldugu View online version
anlamina mi geliyor?



https://articulate.turtl.co/story/effective-e-learning-guide/page/2/1

Cevrimici Egitimin Onemi

Gercekte, en iyi ¢c6zum, egitim ihtiyaclarina
baglidir. Ancak, 6zellikle pandemi sirasinda,
fazla yuk altindaki ekipler her zaman egitimi
en iyi sekilde nasil sunacaklarini kapsamli bir
sekilde planlamak icin yeterli zamana sahip
olmadi. Bu durum, zaman zaman ¢evrimici
egitimin tartismalil bir itibara sahip olmasina
neden oldu.

Kimse kotu bir egitim olusturmak istemez.
Ancak cevrimici egitim sadece bir sonuca
ulasmak icin bir arag olarak goéruluyorsa,
cevrimici egitimin neler yapabilecegine yeni
bir gbzle bakmanin zamani gelmistir.

E-68renim sUrecinizi bir Ust seviyeye
tasimaya hazir misiniz? Bu e-kitap sizin igin.
Sirket  ici e-0grenimden sizin  ve
O68renenlerinizin hak ettigi degeri almaniza
yardimci olacak, etkili cevrimi¢i egitim
sirlarini kesfedin.




E-6grenmenin 6 Faydasi

Maliyet Etkin. Egitmen liderligindeki sinif
egitimine kiyasla, bir cevrimici kursu bir
kez kullanabilir veya defalarca yeniden
kullanabilirsiniz—kurulum maliyeti
aynidr.

Takip Edilebilir. Bir¢ok arac, kimlerin
katildigini ve ne kadar basarih
olduklarini gérmek icin dijital bir
gosterge panosu igerir.

&

Verimli. Beceriler iki kat daha hizli

gecerliligini yitirirken, egitimin bu hizla

uyum saglamasi kritik 6nem tasir.

AL

Kullanisli. Ders saat sinirlamalarini
unutun. E-68renim is akisina kolayca
uyar. Ayrica, 6grenenler eski
becerilerini tazelemek icin belirli
modullere donebilir.

Al

0

Yayginlastirilabilir. Yeni kurallara
uyum saglamak icin bir kursu
yeniden duzenleyebilir ve
yayinlayabilir veya farkli is seviyeleri,
calisma tarzlari ya da diller icin
birden fazla surum olusturabilirsiniz.

o

N

Esnek. E-6grenim, herkesin herhangi
bir zamanda ve herhangi bir yerde
kurslara katilabilecegi anlamina gelir.
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Esitiminizi Bir Ust Seviyeye Tasiyin

Harika ¢evrimici egitimler olusturmak dusundugunuzden daha kolay.
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“Bir nesil once, bir becerinin
degerinin yari omru yaklagik 26
yildi. Simdi ise bu yari dmur

genelllkle bes vyildan daha
Kisa.”

—Harvard Business Review



https://hbr.org/2023/10/help-your-employees-develop-the-skills-they-really-need
https://hbr.org/2023/10/help-your-employees-develop-the-skills-they-really-need

E-0grenim neden ise
yarar?

Beceriler hi¢ olmadigi kadar hizli degisirken, isyeri egitimi icin daha iyi
bir zaman veya daha acil bir ihtiya¢ hi¢ olmamisti. Peki ¢cevrimici egitim
dogru cevap mi?

iste asil mesele: Sorun cevrimici 6grenimde degil, kotl cevrimigi
egitim uygulamalarinda. ilgi cekici 6grenme deneyimleri, tamamlama
metriklerinin Otesine gecen ve egitimin davranis degisikligi saglama
duzeyini 6lcmeye calisan akilh hedeflerle baslar. Clunkud daha iyi
davranislar, fiziksel gtvenlik, satis gelirleri, esitlik ve kapsayicilik veya
yonetici gelistirme gibi dnemli sonuclari saglar.

Cevrimici egitimin sonuclari garanti altina almasi icin bir sonraki
sayfada ipuclari bulun.

I € ~
10'da 7°s
2024 tarihli bir LinkedIn raporuna gore, ankete katilanlarin 10

kisiden 7'si 68renimin, onlari organizasyonlarina daha bagl
hissettirdigini belirtti.

ILinkedIn


https://learning.linkedin.com/content/dam/me/business/en-us/amp/learning-solutions/images/wlr-2024/LinkedIn-Workplace-Learning-Report-2024.pdf
https://learning.linkedin.com/content/dam/me/business/en-us/amp/learning-solutions/images/wlr-2024/LinkedIn-Workplace-Learning-Report-2024.pdf

E-O0grenimin Etkisint Artirmanin 4 Yolu

#1

Etkilesim

Etkilesim, 68renenlerin
merakl ve ilgili olmalarini
saglar. Yontemler, basit
kaydirmalar, sturuklemeler
ve Uzerine gelme
hareketlerinden, tamamen
surukleyici dallanma
senaryolarina kadar
degisebilir. Dikkat: Sadece
tiklamalar etkilesimi
artirmaz. Etkilesimler
6grenen icin anlamli
olmalidir.

#2

Hikaye Anlatimi

ilgili bir cerceve, etkilesimle
el ele gider. Bir hikaye
anlatin  veya &88renenin
deneyimiyle dogrudan ilgili
bir soru sorun ve onlara
daha iyi bir son yazmalari
icin yardimci olun.

#3

Esneklik

E-6grenim, 6grenenlerin
zaten bildikleri icerigi
atlamasina veya ihtiyac
duyduklarinda zor konulara
geri donmelerine olanak
tanir. Bu tur 6zellestirilmis
deneyimler, bir sinifta
neredeyse imkansizdir
ancak e-6grenimde kolayca
olusturulabilir.

#4

Ozellestirme

Dersleri 6grenenlere
rollerine veya beceri
seviyelerine gore
hedefleyin. Dersler
kendileriyle ilgili
oldugunda daha fazla
dikkat ederler. Onlara
rolleriyle ilgili secimler
yapma, etkiyi deneyimleme
ve kontrollU bir ortamda
tekrar deneme firsati verin.



Dogru Ogrenme Kollarini
Cekmek

Bu tekniklerin higbiri tek basina var olmaz. Etkilesim, hikaye
anlatimi, esneklik ve 6zellestirme, istenen sonuclar icin en iyi
sekilde calisan 6grenme deneyimleri olusturmak amaciyla uyum
icinde calisir. Hangi programi veya uygulamayi kullanirsaniz
kullanin, iyi bir 6grenme tasarimcisi, bu kollari ne zaman
kullanacagini ve ne zaman kullanmayacagini bilir.

Ornegin, 6n saflardaki calisanlarla réportaj yapmak, yaraticinin
ortak sorunlari anlamasina ve ayni ¢alisan grubu icin egitim
verirken iliskilendirilebilir bir hikaye anlatmasina yardimci olur.
Tasarimci, 6grenen kisiye hizl bir sekilde bir sorun ¢ézmek icin
etkilesimde bulunmasini isteyerek bir aciliyet hissi yaratabilir ve
ardindan onlari cevaplarina gore esnek 6grenme yollarina
yonlendirebilir. Ozellestirilmis yol, ileri duzey bir 6grenen icin
giderek daha karmasik senaryolar sunabilir. Yeni baslayan bir
O68renen, tekrar deneme firsati ile daha basit siralama, test ve
yansitma etkinliklerine zaman ayirabilir.

i

E-Ogrenimi Iyl yaparsaniz,
genellikle sinifta oldugu gibi ayni
sonuclari ve 6grenme deneyimini,
cok daha disuk maliyetle ve daha
fazla esneklikle elde edebilirsiniz.

»



Uygulamayi Basarili Hale
Getirmek

Bir e-6grenim tasarimcisinin, etkilesimli 6grenimi gerceklestirmek icin
birka¢ beceriye ihtiyaci olacaktir. Yogun metinler, sikici saatler stren
video sunumlari veya surekli tiklama testleri ile 6grenenleri
sikmamak istiyorsaniz, bu ek ipuclarini gz éndnde bulundurun.

Etkilesimli Ogrenim Tasarimi icin Ek ipuclart:

o icerigi diizenleyin: lyi bir e-6grenim, gerekli bilgiyi "bilinmesi giizel"
olanlardan ayirir. Hangi bilgiler 6grenenlerin amaci anlamalarini
saglayacak ve hangileri sadece dikkatlerini dagitacaktir?

« Bir CEO gibi danismanlik yapin: is faydalarini gbzeten bir sapka
takmaniz ve is sonuclari saglayacak materyaller ve ydntemleri

« Savunmaniz kritik 6neme sahiptir.

iletisim kurun: icinizdeki haber sunucusunu ortaya ¢ikarin ve usta bir Yeni e-kitabimizdan daha fazla ipucu alin: “L&D
sorgulayici olun. Hedef 68renenleriniz ve onlarin zorluklariyla empati Ekibinizin Basarisini Desteklemek: is Liderleri icin
. kurmayi é6grenin, boylece her birini blyUk bir basariyla agsmalarina Taktiksel Bir Kilavuz”

yardimci olun.
Savunuculuk yapin: Ogrenenlerinizin, paydaslarinizin ve isletmenizin )
ihtiyaclarini ve seslerini diplomatik bir sekilde uyumlu hale getirerek E-kitabi Alin

herkes i¢in en iyi sonucu elde edin.


https://articulate.turtl.co/story/help-learning-thrive/

Vaka Incelemesi

Mahkum Ailelerine Destek (AFOI), bir aile Uyesi hapiste olan
ailelere destek saglamaktadir. MAC Cocuk Programi, haftada
100'den fazla cocuga ulasmakta ve beceri gelistirme ve destek
saglamak icin e-6grenime deger vermektedir.

AFOI, 6grenme ve egitim danismanlariyla is birligi yaparak yuz yuze
kurslari e-6grenime uyarladi. Ortaya ¢ikan 20 haftalik program, yas, 6z
duzenleme, problem ¢b6zme ve 6zguven gibi karmasik konulari ele
ahyor.

Mac adli sevimli bir kopek, 68renenlere materyaller boyunca
rehberlik etmektedir. Ekip, farkli sinif seviyelerindeki cocuklara
ulasmak icin dallanan 6grenme senaryolari ve 6zellestirme kullandi.
Ornegin, kiicUk bir 6grenen, “basparmak yukari/asagl” simgesini
kullanirken, daha buyuk yas gruplari kisa bir yanit yazabilir.

Bu 0zel etkilesim, AFOI'nin farkli yas gruplarindaki 6grenenleri
bunaltmadan surece dahil etmesine olanak tanidi. Program, cocuk
savunuculugu ve cocuk refahi calismalari arasindaki boslugu
doldurmak i¢in etkilesimli e-6grenim kullaniyor.

Hikayeyi okumak icin dugmeye tiklayin.



https://www.articulate.com/case-study/assisting-families-of-inmates/?utm_source=turtl&utm_medium=referral&utm_campaign=brd%7Cb0112%7C04-04-2024&utm_content=no-excuses-elearning

Vaka Incelemesi

Benton Kamu Hizmeti Bolgesi (PUD), Washington'da elektrik ve toptan
genis bant hizmeti saglamaktadir. Toplum tyelerini daha cevre dostu
bireyler olmalari ve enerji satin alma kararlarini daha bilingli sekilde
almalari icin glclendirmeyi amacladilar.

Bu sonuclari elde etmek icin calisanlarin musterileri enerji acisindan
daha verimli olmalari ydnunde etkileyebilmesine yardimci olacak bir
"enerji okuryazarlig1" programi olusturdular. Ofis ve saha ekipleriyle,
egitimlerin programlara ve is akislarina uyacak esnek bir ¢6zime
ihtiya¢ duydular.

EmPOWERed adinda, enerji konularini kapsayan kapsamli bir
mufredat baslattilar. Her ders, 6grenenlerin ilgisini cekmek icin bir
sitcom tarzi video ile basliyor ve bilgi kontrolU ve temel ¢ikarimlari
kapsayan orneklerle sona eriyordu.

Ekip, gerekli esnekligi saglamak icin birkac uygulamadan araclari tek
bir platformda birlestirdi. Ayrica, ¢cevrimici 6grenimi uygulamali
deneyimle desteklemek icin saha ziyaretleri eklediler. Bu yaklasim,
Benton PUD'nin ¢alisan baglihgini ve glvenini artirmak igin iyi bir
sekilde yuvarlanmis ve 6zel bir yaklasim elde etmesine yardimci oldu.
istege bagli program, %82 katilim oranina sahipti.

Hikayeyi okumak icin dugmeye tiklayin.



https://www.articulate.com/case-study/benton-pud/?utm_source=turtl&utm_medium=referral&utm_campaign=brd%7Cb0112%7C04-04-2024&utm_content=no-excuses-elearning

Ozet

E-6grenime Yeni Bir Bakis Atin

Cevrimici egitim, genis dlcekte 6grenim sunmak icin harika bir arag
olabilir. Ancak unutmayin, e-6grenim, 6grenenlerin davranislarini
degistirecek ve sonuca etki edecekse etkilesimli, ilgi ¢cekici ve hedef
kitleyle alakali olmalidir.

E-6grenim ayni zamanda hem ofis i¢i hem de hibrit is glictindn
becerilerini gelistirmek i¢cin maliyet etkin ve esnek bir ydntemdir. Bu,
becerilerin her zamankinden daha hizl gecerliligini yitirdigi bir
zamanda kritik 6nem tasir.

E-6grenimden en iyi degeri elde etmek icin sunlari unutmayin:

o Etkilesim: Ogrencilerin ders materyaliyle ilgilenmesini saglar, bu yGzden onlara anlamli gelir.
« Hikaye Anlatimi: Ogrencileri icerige baglar—dzellikle de karsilastiklari gercek zorluklara
dayaniyorsa.Sorular sorun, karmasikhgi kucaklayin ve aciliyet yaratin.
« Esneklik: Cevrimici 6grenimle kolaydir, bdylece 68renciler gorevleri arasinda beceri kazanabilir veya
rolleri izin verdikce saatlerce calisabilir. Bir modulu atlayabilir veya daha zor konulari tekrar gézden
. gecirebilirler.
Ozellestirme: Kurslari 6grenenin deneyimine, unvanina, gbzetim seviyesine, diline ve daha fazlasina
gore uyarlayin. Ozellestirilmis 6grenimle sikilmak zordur.
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